








· ~ . Art. 943. § 1. Pracodawca jest obowiązany przeciw
~ działać mobbingowi. 
;'. § 2. Mobbing oznacza działania lub zachowania 

·E dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko 
:.-. pracownikowi, polegające na uporczywym i dłu 

~ gotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, 
§ wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności 
;:::: zawodowej, powodujące lub mające na celu poniże-

· =-nie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub 
:: wyeliminowanie z zespołu współpracowników. 
~;§ 3. Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój 
: zdrowia, może dochodzić od pracodawcy odpo
::; wiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pienięż-
·.r, 

--::j nego za doznaną krzywdę . 
.r § 4. Pracownik, który wskutek mobbingu rozwiązał 
· g umowę o pracę, ma prawo dochodzić od pracodaw
;:; cy odszkodowania w wysokości nie niższej niż mini
~ malne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podsta-
7 wie odrębnych przepisów. 

;.; 

:; § 5. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu urno-
=: wy o pracę powinno nastąpić na piśmie z podaniem 
:i przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniającej roz-
-;r, . . := w1ązan1e umowy . 

.:.E Z Kodeksu karnego ,.... 
~ Art. 197. § 1. Kto przemocą, groźbą bezprawną lub 
=: podstępem doprowadza inną osobę do obcowania 
.~ płciowego, podlega karze pozbawienia wolności od 
:::3' tat 2 do 12. 
;' .§ 2. Jeżeli sprawca, w sposób określony w§ 1, do

: ~ prowadza inną osobę do poddania się innej czyn
::: . naści seksualnej albo wykonania takiej czynności, 

.;:, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy ........ < do lat 8. 
,..,'- § 3. Jeżeli sprawca dopuszcza się zgwałcenia: 

1) wspólnie z inną osobą, 
2) wobec małoletniego poniżej lat 15, 
3) wobec wstępnego, zstępnego, przysposobione

go, przysposabiającego, brata lub siostry, 
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie 
krótszy od lat 3. 

· § 4. Jeżeli sprawca czynu określonego w§ 1-3 działa 
1
1 - ze szczególnym okrucieństwem, podlega karze po -

:: '~z.bawien ia wolności na czas nie krótszy od lat 5. 

1' 

Art. 199. § 1. Kto, przez nadużycie stosunku zależ
ności lub wykorzystanie krytycznego położenia , 

doprowadza inną osobę do obcowania płciowego 
lub do poddania się innej czynności seksualnej albo 
do wykonania takiej czynności, podlega karze po
zbawienia wolności do lat 3. 
§ 2. Jeżeli czyn określony w § 1 został popełniony 
na szkodę małoletniego, sprawca podlega karze po-

.~ ·zbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
~ § 3. Karze określonej w § 2 podlega, kto dopro
;'. wadza małoletniego do obcowania płciowego lub 

·E poddania się innej czynności seksualnej albo do 
c· wykonania takiej czynności, nadużywając zaufania 
~ lub udzielając mu korzyści majątkowej lub osobi
~ stej, albo jej obietnicy. 
:-...: 

.=- Art. 217. § 1. Kto uderza człowieka lub w inny spa
'? sób narusza jego nietykalność cie l esną, 

%!-' podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności 
:; albo pozbawienia wo l ności do roku. 
~ § 2. Jeżeli naruszenie nietykalności wywołało wyzy

-'.t wające zachowanie się pokrzywdzonego albo jeżeli 
.r, pokrzywdzony odpowiedział naruszeniem nietykal-
-~ naści, sąd może odstąp i ć od wymierzenia kary. 
S: § 3. Ściganie odbywa się z oskarżenia prywatnego. -~ _, 

~ Art. 218. § 1. Kto, wykonując czynności w sprawach 
:; z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych , 
=: złośliwie lub uporczywie narusza prawa pracowni
:? ka wynikające ze stosunku pracy lub ubezpieczenia 
E.J społecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia 
~ wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
--'-' ;2 § 2. Osoba określona w§ 1, odmawiająca ponowne-
:= go przyjęcia do pracy, o której przywróceniu orzekł 
~- właściwy organ, podlega grzywnie, karze ogranicze
:.:; nia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 
·~ .::;-§ 3. Osoba określona w § 1, która będąc zabawią-

-.§; zana orzeczeniem sądu do wypłaty wynagrodzenia 
;:-. za pracę lub innego świadczenia ze stosunku pracy, 
.r, 

· E.._ obowiązku tego nie wykonuje - podlega grzywnie, 
~ karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wal 

,.;-- naści do lat 3. 
oprac. Krzysztof Banek 



h ·1· , .. k' ' czyc moz 1wosc1, Ja 1e 
daje słowo. 

Zabójcze słowo ukształtowa
ło profesora, któremu przez dzie

ciństwo wmawiano, że niczego nie 
rozumie, zabójczym słowem posługu

je się on, kiedy mówi niezrozumiale albo 
poprzez wieloznaczność swych sądów 

i wypowiedzi skazuje słuchaczy na rozpacz 
i beznadziejne błądzenie. Śmiercionośne 
słowo to także oręż studentki, która posłu
guje się nim sprawniej niż sugeruje - z dużą 
wprawą manipulując, interpretując i rzucając 
oskarżenia . Słowo dla obojga bohaterów, 
podobnie jak w „Lekcji" Ionesco, jest też 
w końcu atrybutem władzy nad drugim 
człowiekiem. W końcu zabija się po coś . 

Czytając „Oleannę" w kontekście 

szerszej rzeczywistości publicz
nej, w której przyszło nam 

żyć, albo w odniesieniu 
do całkiem prywat

nych sytuacji, może-

my próbować z niej 
wyciągnąć lekcję 

powściągliwości, 

odpowiedzialno 
ści i pokory. Jest to 
jednak na tyle trud-
na lekcja, że chociaż 

wciąż udzielana, za 
chwilę ulatuje gdzieś 
w mroki niepamię-

ci. A my dalej: brnąc ' 
w słowa, na które jeste-
śmy skazani, co chwilę 
zabijamy i dajemy się 

zabijać . • 
• • Marek Mikos , 
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