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dobromir DYMECKI Pl H'}'l jest angielskim dramatopisarzem miodego pokolenia, uwazanym

Rachel za wnikliwego obserwatora wspolczesnej brytyjskiej rzeczy-

agnieszka WIEDLOCHA wistoéci, ktora jak sie okazuje, ma swoje odniesienia takze
i w naszym kraju. Uznany przez Swiatowg krytyke Block

asystent retysera, inspicjent, sufler debiutowat stosunkowo niedawno, w 1995 roku sztukg Not a Game

marta BARASZKIEWICZ For Boys. Dwa lata poiniej napisal dramat Chimps (Akwizytorom
dziekujemy), ktérego premiera odbyta sie w 1997 roku w londynskim

asystent scenografa

ryszard WARCHOLINSKI ‘ Hampstead Theatre, potem powstaty Place At the Table
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operatorzy swiatla . .
1 \ waldemar OSIECKI i The Chain Play (2001). Jest rowniez autorem scenariuszy do filmow

fabularnych, m. in. Pilgrim’s Rest, Shooting of Thomas Hurndall oraz
seriali telewizyjnych Sprawy inspektora Lynleya (Inspector Lynley
Mysteries), Zqdza krwi (Wire in the Blood), Nowe triki (New Tricks),
Hotel Babylon.
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zarowno ogromny szum medialny, jak i iloé¢ podrecznikow
instruktazowych, czy najprzerdzniejszych kursow i treningéw uczacych
szacunku do samego siebie. Dzisiaj roinej masci ,specjalisci
od zarzqdzania zasobami ludzkimi” stawiaja na innego rodzaju
> s u r v i v a 1 i
wykorzystujgcy socjotechniki, oparte gléwnie na manipulacji jako sztuce
przetrwania. Asertywnos¢ jest ,luksusem”, na ktory staé tylko
nielicznych. Wiekszos¢ z nas, nie zwazajac na konsekwencje
i okolicznosci, stosuje rozmaite metody schlebiania i nadskakiwania,
wykorzystujac przy tym proznoéé swoich zwierzchnikéw. Codzienny,
podszyty strachem ,pracowniczy ring” i chora rywalizacja, z powodu
ktorej wzajemnie sie niszczymy, sa przeklenstwem dla wielu z nas.
Boimy sig, ze bedziemy gorsi, stracimy wszystko, wypadniemy z gry...
A strach nie ma godnosci, wiec mamy to, na co sie godzimy. Nie
jestesmy w stanie niczego zmieni¢, bo naiwnie wierzymy, ze nasza
sytuacja jest ,do przezycia” i czekamy... na jeszcze wieksze upodlenie...
Kiedys niezaleini, z glowami peinymi szlachetnych ideatéw, dzis
poddajemy sig destrukcyjnym mechanizmom, systemowi, ktéry
bezlitosnie, bez zadnych skruputéw pozbawi nas resztek ziudzen
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Joanna Siudzinska

Czy czlowieczenistwo moina sprzedaé, a moze kupic?
Chciatoby sie powiedziec, ze nie. Jednakze, ile razy bysmy nie zaprzeczyli
i tak bedziemy w bledzie — dzisiaj wszystko jest na sprzedaz, ,to” takze.
Szczegolnie, jesli stawka w grze jest nasze ,by¢ albo nie byc”... w zespole,
firmie, korporacji, mediach, polityce, show-biznesie, w ,Zyciu”..
Niewazne gdzie, bo mechanizmy walki o przetrwanie sg wszedzie takie
same, bo wszedzie roi sie od pragngcych, niemalze za kazda cene
i kazdym sposobem, osiggnac sukces. Sukces przektada sie bowiem na
wysoka pozycje i wysokie apanaze. Wlasciwie wszystko mozna przeliczyé
na pieniadze. Dla nich potrafimy zdradzi¢ przyjaciol, zabi¢ sumienie
i uczciwosc. Oktamujemy wiec samych siebie, szukajac argumentow,
ktore usprawiedliwia nasze czyny i znajdg dla nich logiczne
wytlumaczenie. Bezwzgledna walka staje sie karykaturalnym
w s p 6 t z a w o dn i ct w e m ,
a niejednokrotnie nawet postepujgcym uzaleznieniem, zmuszajgcym
do angazowania si¢ w ryzykowne, czesto wymykajace sie spod kontroli
zachowania. Powszechnoscig jest brak zaufania, lojalnosci i solidarnosci,
a takze niepewnosc, zawis¢, konflikty, intrygi, a przede wszystkim
groteskowo sluzalcze zabieganie o wzgledy i uznanie przetozonych.
Kariera w firmie zalezy w duzej mierze od relacji z szefem, dlatego
réznymi sposobami staramy sie zaskarbi¢ jego uznanie, godzac sie
na wszystkie pomysly i polecenia. Jeszcze do niedawna wydawato sie,
ze umiejetnos¢ odmawiania w sposdb pewny, zdecydowany,
a jednoczesnie nie uwlaczajacy godnosci innych i zawsze z podaniem

konkretnej przyczyny, byla powszechne pozadana. Swiadczyt o tym
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