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Oleanna to nazwa norweskiej kolonii

Pensylwanii, ktorg dla przybywajac
ki Norwegow utworzyt w pol
skrzypek, kompozytor, za
narodowego, Ole Born

$liwa, bogata osad

na imie Ole, jeg



borze tekstu scenicznego czesto de-
cyduje przypadek. Tak byto z,Oleanng”
Davida Mameta. Przypadkowo obej-
rzatem film w jego rezyserii z udziatem
. Macy i D. Eisenstadt. Film widziatem kilka
temu... Dokfadnie kiedy, nie pamietam, za to
dobrze pamietam wrazenie, jakie na mnie zrobit.
Wrazenie, co najmniej dziwne.... Nie spodobata mi
sie wtedy gra aktoréw, jakby bez wyrazu, bezemo-
cji, uczucia. Tak jakby ich gtéwnym zamierzeniem
byto przekazanie widzowi jedynie tekstu sztuki.
By¢ moze taki byt cel autora scenariusza i rezysera
tego filmu. ,Nic nie rébcie, tekst sie sam obroni”-
mogtby powiedzie¢ Mamet. Ale wiasnie to nie-
dopowiedzenie, ten dystans do tematu kazat mi
rok pozniej zagladna¢ do tekstu. Kiedy przeczyta-
tem tekst na nowo, zrozumiatem, ze pod powtoka
stow, gry potstowek, niedopowiedzen - kryje sie
prawdziwy dramat dwojga zagubionych bohate-
row, ze pod tym wszystkim czai sie obezwtadnia-
jacy strach, uczucie leku, wrecz przerazenia. Czy
o tym bedzie nasza realizacja...? Nie wiem. Wiem
jedynie to, ze przy kazdej ponownej prébie odczy-

ania tego dramatu wciaz i wciaz znajduje nowe
obszary. To jakby studnia bez dna... chociaz moc-
no osadzona w rzeczywistosci korica XX wieku.
Wiemy, ze tekst ten nie powstat w prozni. Byt pro-
ba podsycenia ognia przez Mameta w zarliwych
dyskusjach spotecznych, prowadzonych zwiasz-
cza w Stanach, a dotyczacych tzw. ,poprawnosci
politycznej”. Temat konfrontacji pici, ,gender stu-
dies’, jak sie obecnie modnie okresla te dyskusje,
stat sie aktualny rowniez i w naszym niewielkim
kraju... Molestowanie seksualne, mobbing w miej-
scach pracy, inne paranormalne zachowania, sta-
nowia stala pozywke dla prasy czy programéw
telewizyjnych w Polsce.

Czy wobec tego o tym bedziemy roblc ten spek-
takl...? O naduzyciach i konsekwe :

czy tez o manipulacji prawnej
jacymi stosunki w pracy, czy n
Nie wiem...

Wiem tylko to, ze od dtuzszego czasu nie obct
tem z tak znakomicie napisang sztuka. Moze to nie
jest wystarczajacy argument, zeby brac sie za wy-
stawienie tego tekstu, ale na pewno ten fakt do-
daje nam (mnie i aktorom), sit i odwagi w konstru-
owaniu tej trudnej, ale przede wszystkim przej-
mujacej sztuki.




Aspekty prawne w Polsce

2
9

Prawo karne

Molestowanie seksualne nie jest zdefiniowa-
ne w prawie kamym. W zaleznosci od stanu
faktycznego molestowanie seksualne moze
jednak wypetnia¢ znamiona czynu zabronio-
nego z art. 197-199 oraz art. 202 i 203 Kodeksu
karnego.

Prawo wykroczen

Tak jak i w prawie karnym, tak réwniez w pra-
wie wykroczenn molestowanie seksualne nie
jest zdefiniowane. Karalne sa natomiast czyny
godzace w obyczajnos¢ publiczng okreslo-
ne w art. 140, 141 i 142 Kodeksu wykroczen,
ktére moga (art. 140 i 141) albo maja (art. 142)
charakter seksualny.

Prawo pracy

Wedtug art. 183a § 6. Kodeksu pracy molesto-
& waniem seksualnym jest kazde nieakceptowa-
ne zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pici pracownika, ktoérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika;
na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

seksualnym naruszajace godnos¢, nieakceptowane przez

Molestowanie Seksualne — zachowanie o charakterze
spoleczenistwo jako sprzeczne z normami spolecznymi.




-=-Art. 943. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciw-
= dziata¢ mobbingowi.
' § 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
. dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
-pracownikowi, polegajace na uporczywym i diu-
gotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponize-

2
™
&
o
o
(s
3
I
v
~N
o
=
™
5o
=
o
N
o
s
=
-~
=]
N
5
o
=
o
=,
)
Q
o
=i
o

’

~ wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

=§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpo-
wiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pieniez-
nego za doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiagzat
umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodaw-
cy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace, ustalane na podsta-
wie odrebnych przepisow.
§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umo-
WYy 0 prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej roz-
“wigzanie umowy.
Z Kodeksu karnego
Art. 197. § 1. Kto przemoca, grozba bezprawng lub
podstepem doprowadza inng osobe do obcowania
~ plciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od
< lat2do 12.
i § 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, do-
prowadza inna osobe do poddania sie innej czyn-
nosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
“ dolat 8.
§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwalcenia:

1) wspdlnie z inng osoba,

2) wobec matoletniego ponizej lat 15,

3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobione-
go, przysposabiajacego, brata lub siostry,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 3.
§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1-3 dziata
ze szczegolnym okrucienstwem, podlega karze po-
zbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 5.

1 PrZemocy

mobbingu, molestowania seksualne

*pISy tl(l

Prz¢

Przepisy dol\‘c'/_;}cc mobbingu, molestowania ._scl\'.suuln%n i przemocy fizycznej:

Art. 199. § 1. Kto, przez naduzycie stosunku zalez-
nosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia,
doprowadza inng osobe do obcowania piciowego
lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo
do wykonania takiej czynnosci, podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony
na szkode matoletniego, sprawca podlega karze po-
‘zbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto dopro-
_.wadza matoletniego do obcowania ptciowego lub
poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do
-wykonania takiej czynnosci, naduzywajac zaufania
lub udzielajac mu korzysci majatkowej lub osobi-
stej, albo jej obietnicy.

" Art. 217. § 1. Kto uderza cztowieka lub w inny spo-
séb narusza jego nietykalnosc cielesna,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzy-
wajace zachowanie sie pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykal-
nosci, sad moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

Art. 218. § 1. Kto, wykonujac czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracowni-
ka wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spoiecznego podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1, odmawiajaca ponowne-
go przyjecia do pracy, o ktorej przywroceniu orzekt
wiasciwy organ, podlega grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

-§ 3. Osoba okreslona w § 1, ktéra bedac zobowia-
zana orzeczeniem sadu do wypfaty wynagrodzenia
.za prace lub innego swiadczenia ze stosunku pracy,
- obowiazku tego nie wykonuje - podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wol-
nosci do lat 3.

oprac, Krzysztof Banek




‘ zy mozna zabic¢ stowem?

czych mozliwosci, jakie
daje stowo.

Zabojcze stowo uksztattowa-

to profesora, ktéremu przez dzie-

cinstwo wmawiano, ze niczego nie
rozumie, zabo6jczym stowem postugu-

je sie on, kiedy mowi niezrozumiale albo
poprzez wieloznaczno$¢ swych sadow

i wypowiedzi skazuje stuchaczy na rozpacz
i beznadziejne btadzenie. Smiercionosne
stowo to takze orez studentki, ktéra postu-
guje sie nim sprawniej niz sugeruje - z duza
wprawa manipulujac, interpretujac i rzucajac
oskarzenia. Stowo dla obojga bohateréw,
podobnie jak w ,Lekcji” lonesco, jest tez
w koncu atrybutem witadzy nad drugim

cztowiekiem. W koncu zabija sie po cos.
Czytajac ,Oleanne” w kontekscie
szerszej rzeczywistosci publicz-

nej, w ktorej przyszto nam
zy¢, albo w odniesieniu
do catkiem prywat-
nych sytuacji, moze-
my probowac z niej
wyciaggng¢ lekcje
powsciagliwosci,
odpowiedzialno-
$ci i pokory. Jest to
jednak na tyle trud-
na lekcja, ze chociaz
wcCigz udzielana, za
chwile ulatuje gdzies
w mroki niepamie-
ci. A my dalej: brnac
w stowa, na ktore jeste-
Smy skazani, co chwile
zabijamy i dajemy sie

zabijac. ®
® Marek Mikos
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